
Mit unserer Berufsunfähigkeits-Direktversicherung sichern Sie den Wert Ihrer Arbeitskraft und damit Ihre wichtigste 
Existenzgrundlage ab. Im echten Kollektivgeschäft sogar ohne konkrete Gesundheitsfragen möglich.
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Produktinformation

Schützen Sie Ihre 
wertvollste Kraft.

Bei den Beschreibungen der Leistungen und steu-
erlichen Aussagen handelt es sich um vereinfachte 
Darstellungen. Steuerliche Informationen beruhen 
auf derzeit geltenden Steuervorschriften; künftige 
Änderungen sind möglich. Für den Versicherungs-
schutz sind die Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen bei Vertragsabschluss und der Versiche-
rungsschein maßgebend. 
Stand: 01.01.2025

Vorteile der Berufsunfähigkeits-Direktversicherung.
	 Garantie 

Garantierte Berufsunfähigkeitsrente.
	 Überschüsse 

Bonusrente oder Fondsanlage („Chance auf Cash-Back“).
	 Leistung 

Volle Berufsunfähigkeitsrente ab 50 % Berufsunfähigkeit.
	 Attraktive Steuervorteile 

Beiträge sind innerhalb des steuerlichen Förderrahmens steuer- und sozialversiche-
rungsfrei. Bei Entgeltumwandlung gibt es außerdem einen Arbeitgeberzuschuss.

	 Verzicht auf abstrakte Verweisung 
Im Leistungsfall verzichten wir auf eine „abstrakte“ Verweisung.

	 Flexibel bei finanziellen Engpässen 
Befristete Beitragsstundung oder Beitragsfreistellung.

	 Geltungsbereich 
Weltweiter Versicherungsschutz.

	 Nachversicherungsoption 
Ihr Versicherungsschutz kann zu bestimmten Anlässen (in den ersten 3 Jahren auch 
anlassunabhängig) ohne erneute Gesundheitsprüfung erhöht werden.

	 Berufswechsel 
Der Versicherungsschutz bleibt auch bei einem Berufswechsel bestehen.

	 Vorteilhafte Teilzeitklausel 
Innerhalb von 12 Monaten ab Wechsel von Voll- in Teilzeit legen wir bei einer 
Leistungsprüfung die berufliche Tätigkeit in Art und Umfang vor Reduzierung der 
Arbeitszeit zugrunde.

	 Wechseloption bei Ausscheiden
	 Wechsel in einen Tarif der Schicht 3 (private Berufsunfähigkeitsrente) oder der Schicht 

1 (Basis-Rente) ohne Gesundheitsprüfung möglich.
Lebenssituation können sich ändern – mit uns bleiben sie flexibel, so dass Sie jederzeit 
den für Sie wichtigen Steuervorteil nutzen können.

	 Im echten Kollektivgeschäft
	 Ohne konkrete Gesundheitsfragen möglich. 
	 Beitragskarenz - wir übernehmen im Krankheitsfall nach Wegfall der Lohnfortzahlung 

für weitere 4 Monate die Beiträge zu Ihrer Versicherung. 
Ein echter Mehrwert für Arbeitgeber, die ihre Mitarbeiter an sich binden wollen.

Ihr Fels in der Brandung.

Berufsunfähigkeits-Direktversicherung


