
Intelligente Konzepte für Unternehmer und Führungskräfte

Vorsorge auf  
hohem Niveau.

Ihr Fels in der Brandung.



Hohes Einkommen auch im Ruhestand. 

Unverzichtbar für alle, die noch viel vorhaben!  

Sie engagieren sich in Ihrer beruflichen Tätigkeit weit über 
das durchschnittliche Maß hinaus. 
Das Einkommen oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze 
wird für die gesetzliche Rente nicht berücksichtigt. Ansprü-
che auf Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung 
bestehen aber meist nicht oder nur in einem geringen Maße.

Führen Sie keine Sozialversicherungsbeiträge ab, haben 
Sie auch keinen Anspruch auf eine gesetzliche Rente. 

Eine ausreichende Versorgung für den Ruhestand  
sowie die Absicherung der Familie und für den Fall  
einer Berufsunfähigkeit ist daher unverzichtbar.

” � �	Als Geschäftsführer möchte  
ich wissen, wie ich Betriebs-
vermögen in privates Vermögen 
umwandeln kann, ohne  
bilanzielle Risiken einzugehen.



Direktversicherung
•	 �Die Grundabsicherung über den Betrieb
•	 Sofort und sehr einfach möglich

 
Unterstützungskasse
•	 Ausbaustufe für hohe Versorgungen über den Betrieb
•	 Unbegrenzt steuerfreie Beiträge
•	 Keine Nachschussverpflichtung
•	 Bei Kapitalauszahlung: ggf. Steuerersparnis durch 

Fünftelungsregel
•	 Bilanzneutral

BasisRente (Rürup-Rente)
•	 Private Vorsorge
•	 Sehr hohe Beiträge steuerlich absetzbar
•	 Sehr flexible Beitragszahlung

Bilanzoptimierte Direktzusage
•	 Ausbaustufe für hohe Versorgungen über den Betrieb
•	 Unbegrenzt steuerfreie Beiträge
•	 Keine Nachschussverpflichtung
•	 Bei Kapitalauszahlung: Steuerersparnis durch  

Fünftelungsregel
•	 Sehr flexible Beitragszahlung

Bruttoeinkommen

Unterstützungskasse,
Bilanzoptimierte Direktzusage

Direktversicherung

Gesetzliche Rente1)  
und BasisRente

Aufbaustufe nach Wartezeit möglich

Grundabsicherung sofort möglich

Versorgungsziel  
ca. 75 % des Bruttoeinkommens

Intelligente Versorgungskonzepte für eine 
sichere Zukunft.

Versorgungskonzept für Spitzenkräfte.

1)	Ansprüche aus früherer Tätigkeit als Arbeitnehmer bzw. sozialversicherungspflichtiger Tätigkeit als GmbH-Gesellschafter-Geschäftsführer.



Leistungsstark. Fair. Flexibel.

Unser Angebot umfasst ein breit aufgestelltes Portfolio 
mit balanciertem Chance-Sicherheit-Verhältnis. 

Unsere Vorsorgekonzepte:  
Immer eine ausgezeichnete Wahl.

GEPRÜFT VOM



Ihr zuverlässiger Partner für private und  
betriebliche Vorsorge.

Die Württembergische Lebensversicherung  
in Zahlen.

Wir kombinieren die umfassende Vorsorge-Produktpalette 
eines großen Finanzkonzerns mit Innovationskraft, Service- 
leistung und der Beratung vor Ort. Mit maßgeschneiderten 
Konzepten und attraktiven Versicherungslösungen sind  
wir erfahren in der Beratung von Firmen- und Privatkunden. 
Wir sind Teil der W&W Finanzgruppe Wüstenrot &  
Württembergische.

Unsere nachhaltigen Finanzprodukte investieren unter  
Berücksichtigung ökologischer, sozialer und ethischer  
Kriterien. Sie fördern damit gezielt eine nachhaltige  
Entwicklung unserer Gesellschaft und einen verant- 
wortungsvollen Umgang mit begrenzten Ressourcen.

✓	� Wir gehören zu den Top 12 Lebensversicherern 
Deutschlands

✓  	Bewertungsreserven: ca. 5,3 Mrd. Euro

✓	 Gebuchte Bruttobeiträge: 2.172,9 Mio. Euro

✓  �	Verwaltete Kapitalanlagen (inkl. Pensionskasse):  
	37,6 Mrd. Euro

✓  �	Durchschnittliche Nettoverzinsung der Kapital- 
	anlagen in den letzten drei Jahren: 4,23 %



Ihr Fels in der Brandung.
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Bei den Beschreibungen der Leistungen und steuerlichen Aussagen 
handelt es sich um vereinfachte Darstellungen. Steuerliche Infor- 
mationen beruhen auf derzeit geltenden Steuervorschriften künftige 
Änderungen sind möglich. Für den Versicherungsschutz sind die  
Allgemeinen Versicherungsbedingungen bei Vertragsabschluss und 
der Versicherungsschein maßgebend. Stand Juni 2022.

Wir beraten Sie gerne.

Württembergische Lebensversicherung AG


