
Ihrem Nachwuchs 
die Zukunft sichern.
Generationenpolice.

Generationenpolice



Katharina, 34 Jahre, Mutter

	� Unsere Emma hat ihr ganzes Leben 
noch vor sich. Doch gerade für sie wird 
die finanzielle Vorsorge mal eine wichtige 
Rolle spielen. Mit der Generationenpo-
lice können wir Emma schon jetzt  
mit kleinen Beiträgen einen Grundstock 
für Ihr Erwachsenenleben mitgeben.

Heute die Zukunft Ihrer  
Kinder sichern.

Warum ist die Generationenpolice wichtig?
Die kommende Generation kann nicht mehr auf die 
staatliche Rente bauen. Mit unserer Generationen- 
police können Sie als Eltern, Großeltern oder Paten  
den Grundstein für die sichere Rente Ihrer Kinder und  
Enkelkinder legen. 

Sie bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihren Kindern eine  
sichere Zukunft zu geben und den Nachwuchs finan- 
ziell abzusichern. Dabei gilt: Je früher Sie starten,  
desto besser. 

Vorteile der Generationenpolice im Überblick.

✓✓ �Früh starten zahlt sich aus. 

✓✓ Gute Renditechancen mit Absicherung.

✓✓ Flexibel in allen Lebensphasen des Kindes.



So funktioniert die  
Generationenpolice.

Wesentliche Leistungen der Generationenpolice.

Mit kleinen Beiträgen starten Vorsorge später ausbauen

Bei Bedarf Teilkapital  
entnehmen

Hohe Freibeträge bei Über- 
tragung/Schenkung nutzen

Sparzielabsicherung bei Tod 
des Versorgers

Keine Gesundheitsfragen
bis 250 Euro Monatsbeitrag

Sie als Eltern, Großeltern oder Pate sind Versicherungs-
nehmer und zahlen die Beiträge. Damit legen Sie einen 
wichtigen Grundstein für das spätere Leben des Kindes. 
Die versicherte Person ist das Kind selbst.

Die Höhe des Beitrags, mit dem Sie Ihren Nachwuchs 
unterstützen, legen Sie fest. Im Todesfall des Versorgers 
springen wir ein und übernehmen die Beiträge bis Ihr Kind 
25 Jahre alt ist. Auch über den Zeitpunkt, an dem Sie 
den Vertrag an das Kind übergeben, entscheiden Sie, z. B. 

zu einem einmaligen Ereignis wie dem 18. Geburtstag, 
dem Berufsstart oder der Hochzeit.

Danach übernimmt das Kind die Verantwortung. So kann 
es dank der hohen Flexibilität Kapital entnehmen, um sich 
eigene Wünsche wie z. B. den Führerschein, das erste  
eigene Auto oder die Ausbildung zu ermöglichen. Darüber 
hinaus kann sich Ihr Nachwuchs die Vorsorge auf seinem 
weiteren Lebensweg für den eigenen Schutz ausbauen 
und individuell an das eigene Leben anpassen. 

Generationenpolice



Früh starten  
zahlt sich aus.

Früh starten – mit kleinen Beiträgen groß vorsorgen.

Beispiel: Kind, Beitragszahlungen bis Ablaufalter 67 Jahre, 50 € Monatsbeitrag,
Versorger bei Geburt des Kindes 30 Jahre alt.

Tarif FRH+WAF der Württembergischen Lebensversicherung AG. Überschuss-System nach Rentenbeginn: Steigende Bonusrente. Berechnung mit Beitragsgarantie 80 % und 
Garantieplan. Rentengarantiezeit 24 Jahre.
Überschuss-System nach Rentenbeginn: steigende Bonusrente.
1) �Die tatsächliche Wertentwicklung kann höher oder niedriger ausfallen und deshalb nicht garantiert werden. Diese Werte enthalten unverbindliche Überschüsse und basieren 

auf der Annahme gleich bleibender Wertsteigerungen der Fondsanteile vor dem Abzug von Kosten in Höhe von 6 % jährlich. Vereinfachend werden für die gesamte Laufzeit 
beispielhafte effektive Fondskosten von 0,25 % p.a. für den Wertsicherungsfonds und von 0,68 % p.a. für die freie Fondsanlage angesetzt. 
Die resultierenden Werte sind nur als Beispiel anzusehen und dienen ausschließlich Illustrationszwecken.  
Ausführliche Erläuterungen enthalten unsere unverbindlichen Beispielrechnungen zur Überschussbeteiligung und Wertentwicklung, die Sie bei uns anfordern können. 
Die Rente erhöht sich jährlich um 0,50 % (Stand 2022).

  Mögliches Gesamtguthaben1)

  Mögliche Gesamtrente1)

Beginn mit 0 Jahren

232.715 €1)

801,86 €1)

40.200 €

5 Jahre später

182.695 €1)

636,62 €1)

37.200 €

10 Jahre später

142.996 €1)

504,01 €1)

34.200 € Beitragssumme



Die besten Chancen auf eine  
felsenfeste finanzielle Sicherheit. 

Renditechancen mit Absicherung.
Die Generationenpolice bietet Ihnen ein ausgewogenes
Verhältnis von Sicherheit und Chance.

Hohe Sicherheit durch Garantien.
•	 Kapitalerhalt – durch Wahl von bis zu 90 %  

Beitragsgarantie.
•	 Sicherung von Wertzuwachs – durch Wahl des  

Garantieplans. Mit steigendem Guthaben und  
zunehmender Laufzeit passt sich der Garantie- 
plan automatisch an.

Sie können beide Garantien kombinieren und haben so
zweifache Sicherheit. Die Garantien gelten jeweils zum
vereinbarten Rentenbeginn.

Individuelle Anlagestrategie.
Die Generationenpolice bietet attraktive Rendite- 
chancen und erfolgreiche Fonds aus allen Anlageklas-
sen. Ein möglichst breites Anlagespektrum verringert 
dabei das persönliche Anlagerisiko.

So flexibel ist die Generationenpolice. 

Flexible Einzahlung:
✓✓ Monatsbeiträge schon ab 25 Euro.
✓✓ Einmalbeiträge ab 7.000 Euro. 
✓✓ Zuzahlungen ab 250 Euro möglich. 

Flexible Auszahlung: 
✓✓ �Lebenslange Rente oder Kapitalauszahlung,  

auch beides kombiniert. 
✓✓ Flexibler Rentenbeginn.
✓✓ �Teilkapitalentnahme in Sparphase und in Renten- 

bezug möglich. 

Flexibler Schutz als Zusatzoption:
✓✓ �Prämienschutz bei Tod des Versorgers:  

Wir übernehmen die Beitrage bis zum 25.  
Lebensjahr des Kindes.

Änderung der Anlage:
✓✓ �Fondswechsel (Switch): Zu jedem Monatsersten 

möglich, immer kostenlos.
✓✓ �Übertragung Fondsguthaben (Shift): 1 x pro Monat 

kostenfrei möglich.
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Die Bankenkooperation 
Friedrich-Scholl-Platz
76112 Karlsruhe
Telefon 0721 353-782170

Bei den Beschreibungen der Leistungen und steuerlichen Aussagen handelt es 
sich um vereinfachte Darstellungen. Steuerliche Informationen beruhen auf derzeit 
geltenden Steuervorschriften; künftige Änderungen sind möglich. Für den Versiche-
rungsschutz sind die Allgemeinen Versicherungsbedingungen bei Vertragsabschluss 
und der Versicherungsschein maßgebend.
Stand Juni 2022

Die KARLSRUHER ist eine Marke der Württembergische Lebensversicherung AG.


