
Die Genossenschaftliche Beratung erfolgreich 
im Vertriebsteam integrieren. 

Sie als Führungskraft stehen vor der Herausforderung, die Genossenschaftliche Beratung 
einzuführen? Oder Sie haben vielleicht vor einiger Zeit die Genossenschaftliche Beratung 
eingeführt, diese wird aber sehr unterschiedlich in Ihrem Team gelebt? Genau für diese  
Situationen haben wir diesen Unterstützungsworkshop für Führungskräfte: Die Teilnehmer 
lernen, wie sie als Führungskraft die Genossenschaftliche Beratung nicht nur wirksam 
und nachhaltig in Ihrem Vertriebsteam integrieren, sondern auch zum „Fliegen“ bringen. 

Ziele
 • Sie erarbeiten für sich ein klares Zielbild in Bezug auf 

die Genossenschaftliche Beratung.
 • Sie lernen, welche Herausforderungen Sie selbst und 

Ihr Team im Rahmen von Veränderungsprozessen  
haben werden und wie Sie diese als Führungskraft 
meistern können.

 • Sie entwickeln für sich wirkungsvolle Führungswerk-
zeuge, mit denen Sie künftig Ihr Team begleiten und 
unterstützen werden. 

 • Sie erhalten Impulse, wie Sie sich selbst organisieren 
können, damit Sie nachhaltig und verbindlich an der 
Thematik dranbleiben können.

 • Sie tauschen sich mit anderen Führungskräften zu den 
Erfahrungen aus der Praxis aus. 

Dauer
2 Tage

Teilnehmer
Mindestens 6,  maximal 12 

Veranstaltungsort
Winzerhof, Rauenberg

Seminargebühr
1.290 Euro zzgl. Übernachtung. 
Die Kosten für die Verpflegung übernimmt die  
Bankenkooperation.

Trainer
Andrea Müller und Michael Philipp

Zielgruppe Kompetenzen
(ca. Anteil in %)

IDD 
Minuten

✓  Führungskräfte
10 50

20 20
690

Termin  13./14.10.2020

Trainingsangebote & Weiterbildung




