
Wir springen ein, wenn Ihr Körper 
Sie im Stich lässt. 

Mit unseren passenden Lösungen  
zur Arbeitskraftabsicherung:  
Berufsunfähigkeitsversicherung  
und Grundfähigkeitsversicherung.

Arbeitskraftabsicherung



Arbeitskraftabsicherung

Ihre Tätigkeit ist ein Vermögen 
wert, Ihre Fähigkeiten sind  
unentbehrlich. 

✓	� Der durchschnittliche Wert der Arbeitskraft eines 
Arbeitnehmers liegt bei 1,4 Mio. Euro. Ein Akade­
miker verdient im Durchschnitt 2,3 Mio. Euro im 
Laufe seines Lebens.

✓	� Jeder Vierte scheidet vorzeitig aus dem Erwerbs­
leben aus.

✓	 �Die staatliche Erwerbsminderungsrente bietet  
keinen ausreichenden Schutz.

✓	� Der passende Schutz nach Verlust der beruflichen 
Tätigkeit oder der körperlichen Fähigkeiten. 

✓	� Ihre Versorgungssituation: Wie würden Sie heute  
dastehen, wenn…?

€ €



Arbeitskraftabsicherung

Vom Staat können Sie nicht viel erwarten.
Vom Staat ist bei Erwerbsminderung keine große Hilfe zu 
erwarten. Die durchschnittliche Erwerbsminderungsrente 
liegt bei 877 Euro. Das reicht meist nicht zum Leben.

Staatliche Erwerbsminderungsrenten 
bieten keinen ausreichenden Schutz. 

Warum die Grundsicherung oft nicht genügt. 

1)	� Der Eigenanteil für die Kranken- und Pflegeversicherung (derzeit ca. 12 %) sowie die Besteuerung der Rente sind nicht berücksichtigt. Bei den Inhalten handelt es sich um vereinfachte  
Darstellungen sozialversicherungs- und steuerrechtlicher Themen auf Basis der derzeit geltenden Rechtslage (Stand 7.2023).

Rente bei voller  
Erwerbsminderung.
Wer weniger als drei Stunden 
am Tag (egal in welchem  
Beruf) arbeiten kann, erhält 
die volle Rente. Sie beträgt 
ca. 38 %1) des letzten  
Bruttoeinkommens.
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Rente bei teilweiser  
Erwerbsminderung.
Wer zwischen drei und weniger  
als sechs Stunden am Tag (egal  
in welchem Beruf) arbeiten  
kann, bekommt die halbe Rente. 
Sie beträgt ca. 19 %1) des letzten  
Bruttoeinkommens.
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Arbeitskraftabsicherung

Das Risiko, durch Krankheit oder Unfall 
berufsunfähig zu werden, ist hoch. 
"Statistisch gesehen muss jeder vierte (!) 
Arbeitnehmer aus gesundheitlichen Gründen 
vorzeitig seinen Beruf aufgeben oder ganz aus 
dem Arbeitsleben ausscheiden. Oft aufgrund 
extremer körperlicher Belastungen, Krankheit 
oder – insbesondere bei jungen Menschen – 
aufgrund von Unfällen im Straßenverkehr, 
beim Sport oder in der Freizeit."1)

Das sind jedes Jahr rund 166.000 Menschen. 
Neben körperlichen Erkrankungen sind heut-
zutage überwiegend psychische Erkrankungen 
die Ursache.

1) Quelle: Deutsche Rentenversicherung

Jeder Vierte scheidet vorzeitig  
aus dem Berufsleben aus.

Risiken der Berufsunfähigkeit.

Quelle: Veröffentlichung des GDV im Jahr 2021

30 %

Krebserkrankungen

UnfälleHerzerkrankungen

Psychische  
Erkrankungen

Erkrankungen an Skelett-  
und Bewegungsapparat

Sonstige

19 %
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Arbeitskraftabsicherung

Ø-Wert der Arbeitskraft

��2022 verdiente ein Arbeitnehmer im Jahr 
durchschnittlich 40.219 € brutto. 
Quelle: Statistisches Bundesamt

Kennen Sie den Wert Ihrer Arbeitskraft?
Der Wert der Arbeitskraft eines heute  
32-Jährigen mit einem durchschnittlichen  
Jahreseinkommen liegt bei ca. 1,4 Mio Euro.  
Ein Akademiker verdient im Durchschnitt  
2,3 Millionen Euro im Laufe seines Lebens.

1,4 Mio. €
Arbeitnehmer

2,3 Mio. €
Akademiker

Ihr Nettogehalt pro Monat: Beispiel:

2.083 € 

Arbeitskraftrechner

Anzahl Jahre bis Alter 67: Beispiel:

x 35

Ihr Jahresgehalt: Beispiel:

x 12 24.996 € 

1)	 ohne eingerechnete Lohnsteigerung
2) 	�mit eingerechneter Lohnsteigerung von durch­

schnittlich 1,4 % p.a. bis Alter 67 Jahre

Ihre Arbeitskraft ist ein  
Vermögen wert. 

Ihr größtes Vermögen.
Woran denken Sie, wenn man Sie nach Ihrem größten Vermögen fragt? Die meisten denken sicher an Haus, Wohnung oder Auto. 
Doch das größte Vermögen wird oft vergessen: Die eigene Arbeitskraft. Denn das Einkommen, das wir in unserem Arbeitsleben 
verdienen, kann sich sehen lassen.

Was ist Ihre Arbeitskraft wert?

�3.352 € Bruttolohn. Alter 32 Jahre.  
Hochrechnung bis Renteneintritt mit 67 Jahren. 
Quelle: Statistisches Bundesamt

37.800 €
Vollkasko versichert

1,4 Mio. €  
abgesichert?

Wert Ihres Autos Wert Ihrer Arbeitskraft 

170.000

850.000

1.5 Mio.

Wert Ihrer Arbeitskraft1): Beispiel:

= 874.860 €

Wert Ihrer Arbeitskraft2): Beispiel:

= 1.423.203 €



Arbeitskraftabsicherung

Leistungsvergleich.
Gesetzliche Erwerbsminderungsrente Grundfähigkeitsversicherung Private Berufsunfähigkeitsversicherung

Wann wird eine  
Leistung fällig?

✓	� Volle Erwerbsminderungsrente: Arbeitsfähig  
weniger als drei Stunden am Tag.

✓	� Halbe Erwerbsminderungsrente: Arbeitsfähig zwi­
schen drei und weniger als sechs Stunden am Tag.

�✓	� Volle Grundfähigkeitsrente, wenn Sie  
eine der versicherten Grundfähigkeiten 
verlieren.

✓	� Ab 50 % Berufsunfähigkeit – in voller Höhe.

Beitrag und 
Leistung.

✓	� Beitrag ist abhängig vom Einkommen, staat- 
lichen Gesetzen und Verordnungen.

✓	� Leistung: ca. 38 % vom Bruttoeinkommen bei  
voller Erwerbsminderung, ca. 19 % bei teil- 
weiser Erwerbsminderung.

✓	� Flexibel: Sie gestalten Ihren Versiche­
rungsschutz individuell.

✓	� Flexibel: Sie gestalten Ihren Versicherungs- 
schutz individuell.

Verweis auf 
andere Tätigkeit.

✓	� Ab 02.01.1961 Geborene werden auf jede 
Tätigkeit verwiesen.

✓	� Vor dem 02.01.1961 Geborene haben einen  
Berufsschutz.

✓	� Keine Verweisung: Leistung unabhängig  
davon, ob Sie Ihren Beruf weiter ausüben  
oder nicht. 

✓	� Keine Verweisung, sofern keine neue  
Tätigkeit tatsächlich ausgeübt wird, die ein  
vergleichbares Einkommen bietet.1) 

Wartezeit und 
Leistung.

✓	� Wartezeit fünf Jahre und in den letzten fünf  
Jahren müssen mindestens für drei Jahre Pflicht­
beiträge gezahlt worden sein. Ausnahme:  
Erfüllung der vorzeitigen Wartezeit. 

✓	� Erwerbsminderungsrenten werden erst ab dem 
siebten Monat einer Erwerbsminderung gezahlt.

✓	� Keine Wartezeit: Wir leisten ab Beginn 
des Verlusts einer Grundfähigkeit, bei 
verspäteter Meldung auch rückwirkend. 

✓	� Keine Wartezeit: Wir leisten ab Beginn  
der Berufsunfähigkeit, bei verspäteter  
Meldung auch rückwirkend.

Fazit ✓	 Kann höchstens eine Grundversorgung sein. ✓	� Unentbehrlich: Nur so kann der Lebens­
standard bei Verlust der körperlichen  
Fähigkeiten erhalten werden.

✓	� Unentbehrlich: Nur so kann der Lebensstan­
dard bei Berufsunfähigkeit erhalten werden.

Die Berufsunfähigkeitsversicherung und die Grundfähigkeitsversicherung sind  ein Produkt der Württembergische Lebensversicherung AG.  
1) Bei einem freiwilligen Berufswechsel innerhalb von 24 Monaten vor Eintritt der Berufsunfähigkeit kann die vorherige berufliche Tätigkeit berücksichtigt werden.

Die staatlichen Leistungen sind völlig unzureichend. Anhand der Renteninformation der Deutschen  
Rentenversicherung kann die persönliche Versorgungslücke einfach und schnell ermittelt werden.

Leistungsvergleich: Private Vorsorge zu  
gesetzlicher Erwerbsminderungsrente.

Die gesetzlichen Renten sind so bescheiden, dass sie meist nicht zum Leben reichen.



Arbeitskraftabsicherung

Maßgeschneiderter  
Versicherungsschutz. 

Das Risiko die eigene Arbeitskraft zu verlieren, hängt nicht zuletzt von der persönlichen Lebenssituation sowie dem ausgeübten  
Beruf ab. Während manche Berufsgruppen im Gesundheitswesen oder der Gastronomie vor allem auf ihre Grundfähigkeiten angewie­
sen sind, steht bei anderen die konkrete berufliche Tätigkeit im Fokus und bedarf besonderem Schutz. Die Absicherung der Arbeits­
kraft sollte daher immer individuell auf die Anforderungen Ihres Berufes abgestimmt sein. Wir gehen individuell auf Ihre Bedürfnisse 
ein und finden für jede Situation die passende Lösung.

Selbstständige Grundfähigkeits- 
versicherung
✓	� Pflege- & Heilberufe
✓	� Gastronomieberufe
✓	� Eltern mit Kindern (7-15 Jahre)
✓	� In der SBU nicht versicherbare Berufe  

(z. B. Personal Trainer, Pilot)

Selbstständige Berufsunfähigkeits
versicherung
✓	� Handwerker
✓	� Geschäftsführer
✓	 Studenten & Auszubildende
✓	� Kunden, die hauptsächlich im  

Büro arbeiten

Selbstständige Berufsunfähigkeits
versicherung mit dem Baustein  
Alltagsfähigkeiten
✓	� Akademiker
✓	� Kunden, die eine Premium­

absicherung wünschen

€ € €



Arbeitskraftabsicherung

 	 Nettoeinkommen mtl. €

 	 Versorgungsziel1) €

 –	 vorhandene private und betriebliche Vorsorge €

 =	 Versorgungslücke €

1) 	�Versorgungsziel maximal 80 % (max. 100 % in bAV) des Nettoeinkommens bei Angestellten bzw. 80 % bei Selbstständigen und Freiberuflern.  
Bis max. 60.000 € jährlich. Ohne Berücksichtigung von Steuern und Beiträgen zur Kranken- und Pflegeversicherung.

Überblick: Ihre Versorgungssituation  
bei Verlust Ihrer Arbeitskraft.



Arbeitskraftabsicherung

Einkommen gezielt absichern: 
Unsere Berufsunfähigkeits
versicherung.

Die Württembergische bietet ...

✓	� �verbraucherfreundliche Bedingungen und  
verzichtet auf eine abstrakte Verweisung.

✓	� �Nachversicherungsoptionen zu bestimmten 
Anlässen ohne erneute Gesundheitsprüfung.

✓	� �Beitragsvorteil bei einer Berufsverbesserung  
bis 30 Jahre.

✓	� �flexible Bausteine und Optionen für eine  
individuelle BU-Vorsorge.

✓	� �unter den BU-Anbietern eine  
überdurchschnittliche Leistungsquote.

€



Berufsunfähigkeit

Beste Leistungen  
ohne Mehrbeitrag.

Verbraucherfreundlich & Flexibel

✓	� Wir zahlen die volle Rente schon ab 50 % Berufsunfähigkeit. 

✓	� Ab einem Mindestalter von 55 Jahren erkennen wir bei einer gesetzlichen  
Erwerbsunfähigkeit immer auch die Berufsunfähigkeit an.

✓	� Im Leistungsfall verzichten wir auf eine „abstrakte“ Verweisung. 

✓	� Bei Vorlage aller Unterlagen entscheiden wir innerhalb von 10 Tagen über  
einen Leistungsfall.

✓	� Bei Reduzierung der beruflichen Tätigkeit von Vollzeit auf Teilzeit prüfen  
wir innerhalb der nächsten 12 Monate weiterhin die Vollzeittätigkeit. 

✓	� Ein Verweis auf eine andere Tätigkeit ist nur möglich, wenn eine neue Tätigkeit 
tatsächlich ausgeübt wird, die der Ausbildung oder Erfahrung und bisherigen 
Lebensstellung entspricht.

✓	� Der Versicherungsschutz kann zu bestimmten Anlässen ohne erneute  
Gesundheitsprüfung erhöht werden.

✓	� Bei Erhöhung des gesetzlichen Renteneintrittsalters kann die BU-Versicherung 
um dieselbe Zeitspanne verlängert werden.



Berufsunfähigkeit

Wir begleiten Sie durchs Leben. Versicherungsschutz ohne  
erneute Gesundheitsprüfung erhöhen.

Berufsverbesserung  
bis 30 Jahre

Volljährigkeit Heirat oder Eintragung
Lebenspartnerschaft

Erhöhung des Bruttoeinkommens 
um mindestens 10 %

Beendigung Ausbildung/
Studium bzw. Start in das

Berufsleben

Geburt/Adoption
eines Kindes

Aufnahme selbstständiger
hauptberuflicher Tätigkeit

Finanzierung einer
selbstgenutzen Immobilie

Der Versicherungsschutz kann ohne erneute Gesundheitsprüfung bei einer Vielzahl von Anlässen erhöht werden, z.B. bei: 



Berufsunfähigkeit

Wir sind für Sie da, wenn Sie  
uns brauchen. 

0 30 40 50 60 70 80 9010 20 100

TOP-Leistungsquote: Wir sind zur Stelle, wenn es darauf ankommt. 

M&M BU-Rating 2023, Leistungsquote: Vergleich aller 5-Sterne BU-Anbieter.

Ausgezeichneter  
Service im Leistungsfall:

SV Sparkassenversicherung 94,29

R+V 89,22

Württembergische 85,57
HDI 85,04

Volkswohl Bund 82,46

LV 1871 80,65

Swiss Life 80,09

Nürnberger 77,93

Zurich Dt. Herold 77,42

Alte Leipziger 75,98

Stuttgarter 75,19

Generali Deutschland 75,03

Debeka 84,29

AXA 82,69

Allianz 84,95

ERGO Vorsorge 73,60

Baloise 71,52

die Bayerische 71,43

Continentale 70,26



Berufsunfähigkeit

Produkt-Optionen Preis/Leistung

���✓	� Bei Einschluss der Dynamik kann dieser jedes  
Jahr aufs Neue widersprochen werden

�✓	� Einschluss garantierter Rentensteigerung  
von 0 bis 3 % möglich

�✓	 Einschluss Karenzzeit von 0 bis zu 24 Monate  

Optionale Bausteine Preis/Leistung

�✓	� Unfall-Baustein: Doppelte BU-Rente, wenn  
die BU durch einen Unfall verursacht wurde

�✓	� AU-Baustein: Leistung bei Arbeitsunfähigkeit  
ab 6 Monaten, „Gelbe-Schein-Regelung“

�✓	� Alltagsfähigkeiten: 
Leistung bei Verlust einer von 10 Fähigkeiten

�✓	� Ausschluss rückwirkende Anerkennung:  
Leistungszahlung erfolgt nicht rückwirkend,  
sondern mit Anzeige des Leistungsfalls

Gute Argumente für unsere  
Berufsunfähigkeitsversicherung.

Die Berufsunfähigkeitsversicherung ist eine der wichtigsten Versicherungen, auf die Sie setzen sollten.  
Sie sichert den Wert Ihrer Arbeitskraft ab, die Millionen Euro wert sein kann.

Die wichtigsten Highlights unserer BU:

�Krebsklausel: 
Bei einer Krebsdiagnose  
erhalten Sie eine unkom- 
plizierte und schnelle  
Leistungsauszahlung.

��BU-Retter: 
Versicherungsschutz  
wird bei Zahlungs- 
schwierigkeiten des  
Kunden zu mind.  
70 % aufrechter- 
halten für einen  
Mindestbeitrag  
von ca. 5 Euro.

��Beitragsvorteil bei Berufs- 
verbesserung für  
alle bis 30 Jahre: 
Einfacher Wechsel  
in günstigere Berufs- 
klasse möglich.

�Wiedereingliede- 
rungshilfe: 
Einmalzahlung in Höhe  
von sechs Monatsrenten,  
bei Reaktivierung.



Berufsunfähigkeit

Flexibilität in unserer Berufsunfähigkeitsversicherung durch Bausteine

Die Bausteine der BU-Versicherung erlauben eine individuelle Anpassung der Leistungen.  
So lassen sich Zeitpunkt und Höhe der BU-Rente individuell auf Ihre Bedürfnisse anpassen.

Unfall-Baustein
doppelte Rente bei Unfall

AU-Baustein
„Gelbe-Schein-Regelung“:  
Mit Einreichung des „Gelben-Scheins“ 
erhalten Sie rückwirkend ab Einritt  
der AU die vereinbarte Leistung  
und diese für bis zu  
24 Monate.

BU-Rente
Beginnt, wenn eine Berufsunfähigkeit  
dauerhaft festgestellt wird. In Verbin- 
dung mit der „Gelben-Schein-Regelung“  
erfolgt eine Leistung von Anfang an  
ohne Unterbrechung. Entweder zahlt  
die BU oder der AU-Baustein.

Monate

Leistung in Euro

6 24Eintritt  
Ereignis

2.000

1.000

0

Baustein Alltagsfähigkeiten
Bei Verlust einer der genannten Fähig­
keiten aufgrund von Krankheit, Körper­
verletzung, Kräfteverfall oder Unfall,  
erfolgt die Zahlung der vereinbarten 
Rente aus der Berufsunfähigkeitsver- 
sicherung. Auch wenn keine Berufs- 
unfähigkeit vorliegt.

Sehen Hören

Sprechen

Gebrauch  
der Arme

Gebrauch  
der Hände

Heben und 
Tragen

Gehen

Stehen

Treppen- 
steigen

Knien und 
Bücken

Gute Argumente für unsere  
Berufsunfähigkeitsversicherung.

Bei Einschluss garan- 
tierter Rentensteigerung:  

Jährliche Steigerung  
der Rente ist garantiert. 



Arbeitskraftabsicherung

Weil Ihre Fähigkeiten unent-
behrlich sind: Unsere Grund
fähigkeitsversicherung.

Die Württembergische bietet ...

✓	� ��klare Leistungsauslöser: einfach, transparent  
und nachvollziehbar.

✓	� �Nachversicherungsoptionen zu bestimmten  
Anlässen ohne erneute Gesundheitsprüfung.

✓	� �BU-Wechseloption.

✓	� ��weitere Highlights.

€



Grundfähigkeit

Unsere Grundfähigkeitsversicherung für die wichtigsten Fähigkeiten.

Sehen

Sprechen

Stehen

Gehen

Hören

Gebrauch  
der Hände

Treppen-
steigen

Wir sichern Ihre  
Existenzgrundlage.

Klare Sache
Dank unserer einfachen, nachvollziehbaren und transparent formulierten Versicherungsbedingungen ist der
Verlust einer Grundfähigkeit eindeutig definiert. Müssen Sie Ihre Versicherungsleistung in Anspruch nehmen,  
prüfen wir Ihren Leistungsanspruch innerhalb von zehn Tagen. 

Wie kann der Gebrauch der Hände  
definiert werden?

Die versicherte Person ist mit einer der beiden  
Hände nicht in der Lage, 
•	� mit der bisherigen Schreibhand 5 Wörter  

mit jeweils 10 Buchstaben zu schreiben  
oder auf einer Tastatur oder einem  
Touchscreen zu tippen

�•	� eine in ein gedübeltes  
Loch angesetzte 6 x 50  
Millimeter Schraube  
vollständig hinein-  
und wieder herauszu- 
drehen oder 

•	� eine geöffnete Flasche  
mit Schraubverschluss  
zu schließen und wieder  
aufzudrehen. 

€



Grundfähigkeit

Wir begleiten Sie durchs Leben. Versicherungsschutz ohne  
erneute Gesundheitsprüfung erhöhen.

Volljährigkeit Heirat oder Eintragung
Lebenspartnerschaft

Erhöhung des Bruttoeinkommens 
um mindestens 10 %

Beendigung Ausbildung/
Studium bzw. Start in das

Berufsleben

Geburt/Adoption
eines Kindes

Aufnahme selbstständiger
hauptberuflicher Tätigkeit

Finanzierung einer
selbstgenutzen Immobilie

Der Versicherungsschutz kann ohne erneute Gesundheitsprüfung bei einer Vielzahl von Anlässen erhöht werden, z.B. bei: 



Grundfähigkeit

Früher Einstieg für Ihre Kinder.
Mit unserer Grundfähigkeitsversicherung sichern wir 
Kinder bereits ab dem 7. Lebensjahr vor den finanziellen 
Folgen bei Verlust einer der sieben Grundfähigkeiten ab. 
So ist Ihr Kind, egal für welchen Berufsweg es sich später 
mal entscheidet, so früh wie möglich abgesichert. Und 
auch berufstätige Eltern werden finanziell entlastet, 
wenn sie sich im Ernstfall um ihr Kind kümmern.

Früh einsteigen. Flexibel bleiben.
Mit der BU-Wechseloption.

Bei Abschluss der Grundfähigkeitsversicherung vor dem 18. Lebensjahr und als Schüler können Sie zu bestimmten  
Anlässen bis zum 30. Lebensjahr in die Berufsunfähigkeitsversicherung wechseln.

Tipp: Nutzen Sie die Grundfähigkeitsversicherung  
als Start in die Zukunft. Wechseln Sie später in die 
Berufsunfähigkeitsversicherung. 



Grundfähigkeit

7 Jahre 12 Jahre 16 Jahre 18 Jahre 19 Jahre 25 Jahre

7 Jahre – Schulbeginn:
Die Freude bei Tim und seinen Eltern ist 
am ersten Schultag riesig. Seinen Eltern 
wird auch bewusst, was alles passieren 
kann bis Tim ins Berufsleben startet.  
Daher möchten sie seine wichtigsten 
körperlichen Fähigkeiten absichern und 
schließen eine Grundfähigkeitsversiche­
rung ab. 

12 Jahre – Diagnose ADHS: 
Die Ärzte stellen bei Tim ADHS fest. Nach 
dieser Diagnose sind Tims Eltern froh mit 
der selbstständigen Grundfähigkeits­
versicherung (SGF) vorgesorgt zu haben.

16 Jahre – Ausbildungsstart als  
Industriekaufmann: 
Die Diagnose ADHS macht Tim keine 
weiteren Probleme und er schließt die 
Schule erfolgreich ab und beginnt seine 
Ausbildung als Industriekaufmann.
 
18 Jahre – Volljährigkeit: 
Tims Ausbildung läuft gut, daher ent­
scheidet er sich dafür seine Grundfähig­
keitsrente zu seinem 18. Geburtstag zu 
erhöhen. Hierzu muss er keine Gesund­
heitsfragen beantworten.

19 Jahre – Übernahme in ein  
unbefristetes Arbeitsverhältnis: 
Tim schließt seine Ausbildung erfolg­
reich ab und wird direkt in ein unbefris­
tetes Arbeitsverhältnis übernommen. 

Da Tim in seinem Beruf als Industrie­
kaufmann seine große Leidenschaft  
entdeckt hat möchte er gerne seine  
konkrete Tätigkeit absichern. Hierzu 
wechselt er von der Berufsunfähigkeits­
versicherung in die selbstständige  
Berufsunfähigkeitsversicherung (SBU) 
und das ohne Gesundheitsfragen!

Einstieg SGF 
750 € GF-Rente

Der Schutz der sich anpasst –  
BU-Wechseloption.

So einfach funktioniert die BU-Wechseloption:

Diagnose 
ADHS

Volljährigkeit 
Erhöhung der GF-Rente 
auf 1.000 Euro

Heirat 
Erhöhung der BU-Rente 
auf 1.250 Euro

Beginn der Ausbildung 
als Industriekaufmann

Wechsel in die SBU: 
Übernahme in ein unbefristetes  
Arbeitsverhältnis nach 
Abschluss der Ausbildung



Grundfähigkeit

Leistungen mit Mehrwert.  
Darum Württembergische.

Wenn Sie eine der sieben versicherten Grundfähigkeiten verlieren, springen wir für Sie ein. Sie erhalten eine monatliche  
Grundfähigkeitsrente, die Sie unabhängig davon, ob Sie Ihren Beruf weiter ausüben oder nicht, finanziell absichert.

Selbstständige Grundfähigkeitsversicherung

✓	� ��Absicherung der wichtigsten körperlichen Fähigkeiten.

✓	� ��Versicherungsschutz auch mit psychischen Vorerkrankungen.1)

✓	� ���Preisgünstige Absicherung.

✓	� ��Leistung bei Verlust einer Grundfähigkeit.

✓	� ��BU-Wechseloption.

✓	� ��Leistung unabhängig von einer Berufsunfähigkeit.

✓	� Verlängerungsoption bei Erhöhung der Regelaltersgrenze  
in der Deutschen Rentenversicherung.

✓	� ��Leistung bei Verbot der Tätigkeitsausführung aufgrund  
von Infektionsgefahr.

1) Es ist eine individuelle Prüfung erforderlich.



Arbeitskraftabsicherung

Schützt Ihre berufliche  
Tätigkeit: Unsere Berufs
unfähigkeitsversicherung.

✓	� Volle Rente bereits ab 50 % Berufsunfähigkeit.

✓	� Versicherungsschutz auch bei Berufswechsel.

✓	� Wahlweise mit „Cash-Back Option“ oder 
Verrechnung der Überschüsse mit den Beiträgen.

✓	� Für junge Leute bis 30 Jahre: Berufsunfähigkeits- 
Schutz für Einsteiger mit niedrigen Anfangsbeiträgen.

✓	� Kleiner Beitrag, große Wirkung: auch Schüler  
ab 10 Jahre sind versicherbar.

✓	� Auch als Zusatzbaustein zur privaten Alters- 
vorsorge möglich.

✓	� Im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge auch 
als Berufsunfähigkeits-Direktversicherung mit  
hoher staatlicher Förderung und Arbeitgeber  
Zuschuss möglich.

Berufsunfähigkeits-
versicherung

€



Berufsunfähigkeitsversicherung

Einfach die passende
Lösung finden.

Das Risiko, durch Krankheit, Körperverletzung (z. B. durch Unfall) oder Kräfteverfall berufsunfähig zu werden, ist hoch.  

Mit unserer Berufsunfähigkeitsversicherung sichern Sie den Wert Ihrer Tätigkeit und damit Ihre wichtigste  
Existenzgrundlage ab. Ihre Absicherung passen Sie dabei flexibel an unvorhersehbare Veränderungen in  
Ihrem Leben an.

Unsere 3 Produktlinien im Überblick:

KompaktSchutz KomfortSchutz PremiumSchutz

Karenzzeit 6 Monate 0 Monate 0 Monate

Volle BU-Leistung ✓1) ✓ ✓

Rückwirkende Leistung (ab Eintritt BU) x ✓ ✓

Baustein Arbeitsunfähigkeit x x ✓

Baustein Alltagsfähigkeiten x x ✓

Garantierte Rentensteigerung 0 % 0 % 1 %

1) Volle BU-Leistung bei Berufsunfähigkeit aufgrund eines Unfalls



Berufsunfähigkeitsversicherung

KompaktSchutz – wesentliche  
BU-Leistungen im Falle eines Unfalls.

Sie möchten Ihre Arbeitskraft grundsätzlich gegen schwere und langfristige Beeinträchtigungen absichern und empfinden  
Unfälle als besonderes Risiko? 

Mit unserem KompaktSchutz legen Sie den Fokus auf die wesentlichen Leistungen. Sichern Sie das existenziell Notwendige  
ab und das zu einem besonders günstigen Preis.

Welche Vorteile bietet Ihre Berufsunfähigkeitsversicherung KompaktSchutz?
Sie profitieren von den Leistungen unserer ausgezeichneten Berufsunfähigkeitsversicherung (siehe KomfortSchutz).  
Die folgenden zusätzlichen Bausteine wirken sich preisreduzierend aus:

�•	� Baustein Ausschluss rück- 
wirkende Anerkennung:  
Sie erhalten die volle Rente aus  
Ihrer Berufsunfähigkeitsversiche­
rung ab dem Zeitpunkt der Mel­
dung. Sollten Sie uns den Eintritt 
ohne Ihr Verschulden verspätet 
melden, leisten wir rückwirkend.��

��•	� Unfall-Baustein:  
Sie versichern max. 60 % Ihres  
Nettoeinkommens. Sie erhalten die 
doppelte Rente aus Ihrer Berufs­
unfähigkeitsversicherung, wenn die 
Berufsunfähigkeit aufgrund eines 
Unfalles eingetreten ist. 

��•	� Karenzzeit:  
Sie erhalten Ihre Berufsunfähig­
keitsrente im Leistungsfall nach 
Ablauf der Karenzzeit und müssen 
innerhalb der Karenzzeit keine  
Beiträge zahlen. 

Infos zum KompaktSchutz



Berufsunfähigkeitsversicherung

KomfortSchutz –  
leistungsstark abgesichert.

Mit unserem KomfortSchutz sichern Sie sich bestens ab. Profitieren Sie von unserem leistungsstarken Tarif  
zu einem ausgewogenen Preis-/Leistungsverhältnis.

Welche Vorteile bietet Ihre Berufsunfähigkeitsversicherung KomfortSchutz?
Sie profitieren von den Leistungen unserer ausgezeichneten Berufsunfähigkeitsversicherung:

�•	� �Garantierte Leistung:  
Sie erhalten die volle Rente aus 
Ihrer Berufsunfähigkeitsversiche­
rung ab 50 % Berufsunfähigkeit.

��•	� �Nachversicherungsoption:  
Sobald sich etwas in Ihrem Leben 
ändert, z. B. durch Heirat, Geburt 
eines Kindes, Steigerung des  
Einkommens, können Sie Ihren  
Versicherungsschutz ohne erneute 
Gesundheitsprüfung anpassen.

��•	� �Beitragsvorteil bei Berufs
verbesserung:  
Bei einem Berufswechsel bis  
zum 30. Lebensjahr können Sie  
prüfen lassen, ob dadurch eine  
Beitragsreduzierung möglich ist.

Infos zum KomfortSchutz



Berufsunfähigkeitsversicherung

Baustein Alltagsfähigkeiten
Bei Verlust einer der genannten Fähig­
keiten aufgrund von Krankheit, Körper­
verletzung, Kräfteverfall oder Unfall,  
erfolgt die Zahlung der vereinbarten 
Rente aus der Berufsunfähigkeitsver- 
sicherung. Auch wenn keine Berufs- 
unfähigkeit vorliegt.

Sehen Hören

Sprechen

Gebrauch  
der Arme

Gebrauch  
der Hände

Heben und 
Tragen

Gehen

Stehen

Treppen- 
steigen

Knien und 
Bücken

Premium Schutz – rundum  
sorglos abgesichert.

Infos zum PremiumSchutz

Sie möchten einen Rundum-Sorglos-Schutz für Ihre wichtigsten Fähigkeiten in allen Lebenslagen?

Mit unserem PremiumSchutz sichern Sie sich auch gegen langwierige Krankheiten und Ein­
schränkungen des alltäglichen Lebens ab. Dabei bleibt Ihr Absicherungsumfang dauerhaft  
angemessen und Sie können sicher in die Zukunft blicken.

Welche Vorteile bietet Ihre Berufsunfähig-
keitsversicherung PremiumSchutz? 
Sie profitieren von den Leistungen unserer aus­
gezeichneten Berufsunfähigkeitsversicherung 
(siehe KomfortSchutz). Die folgenden zusätzlichen 
Bausteine wirken sich leistungssteigernd aus:

•	� �Baustein Arbeitsunfähigkeit:  
Sie erhalten die volle Arbeitsunfähigkeits­
rente bei 6-monatiger Krankschreibung. 
Dies gilt auch, wenn Sie bereits 4 Monate 
krank geschrieben waren und 2 weitere  
Monate krankgeschrieben sind. Beantragen 
Sie Ihre Rente einfach durch „Gelbe-Scheine“ 
oder ärztliche Bescheinigungen.

•	� �Baustein Alltagsfähigkeiten:  
Sie erhalten die volle Rente aus Ihrer 
Berufsunfähigkeitsversicherung beim 
Verlust einer der zehn Alltagsfähig­
keiten unabhängig davon, ob Sie Ihren 
Beruf noch ausüben. Die Alltagsfähig­
keiten sind: Sehen, Hören, Sprechen, 
Gebrauch der Arme, Gebrauch der Hän­
de, Heben und Tragen, Gehen, Stehen, 
Treppensteigen, Knien und Bücken.

•	� �Garantierte Rentensteigerung:  
Während der Leistungsphase erhöht 
sich die Berufsunfähigkeitsrente jähr­
lich um den vereinbarten Prozentsatz.



Berufsunfähigkeitsversicherung

Warum brauchen Schüler eine Berufsunfähigkeitsversicherung? 
Auch in jungen Jahren besteht die Gefahr, durch eine längere Krankheit, einen Unfall oder eine Körperverletzung seinen alltäglichen  
Aufgaben nicht mehr nachkommen zu können. Meist tritt dadurch ein Elternteil beruflich kürzer. Um das finanzielle Risiko einzudämmen, 
sichert unsere Berufsunfähigkeitsversicherung die Schulfähigkeit Ihres Kindes und auch den damit zusammenhängenden Verdienst­
ausfall von Ihnen ab. 

Die Vorteile unserer Berufsunfähigkeitsversicherung 
✓	 �Schüler, die jung und gesund einsteigen, profitieren von einem gleichbleibenden  

günstigen Beitrag bis zum Ende der Laufzeit. 
✓	 �Der Schutz lässt sich später anlassbezogen ohne Gesundheitsprüfung ausbauen.
✓	 Beitragsvorteil bei Berufsverbesserung bis zum Alter von 30 Jahren.

Eine Berufsunfähigkeitsversicherung bietet Schutz vor finanziellen Folgen bei Verlust der Arbeitskraft  
durch Unfall, Krankheit oder Kräfteverfall. Sie gehört zu den wichtigen Versicherungen, die jeder haben sollte.

Besonders Schüler, Auszubildende, Studenten und Berufseinsteiger profitieren von einem  
frühen Abschluss und langfristigem Schutz. Ein Einstieg ist bereits ab 10 Jahren möglich.

Ein kleiner Beitrag mit großer Wirkung: 
Unsere Berufsunfähigkeitsversicherung zahlt die vereinbarte Rente, wenn bei  
Schülern eine Berufsunfähigkeit vorliegt. Ein Schüler gilt als berufsunfähig,  
wenn er am Alltag in einer allgemeinen Schule ohne spezielle Förderung nicht  
mehr zu 50 % teilnehmen kann. 

Tipp: Auch berufstätige Eltern werden 
durch eine Berufsunfähigkeitsversiche-
rung für Schüler finanziell entlastet, wenn 
sie sich um ihr Kind kümmern. Im Ernstfall 
kann das eine große Erleichterung sein.

Eine glückliche Zukunft  
langfristig sichern.

€



Berufsunfähigkeitsversicherung

Die Staffelphase mit günstigen  
Anfangsbeiträgen.
Hochwertiger Berufsunfähigkeitsschutz 
ist für jeden wichtig und sollte nicht am 
Geld scheitern. Daher bieten wir Schü­
lern, Auszubildenden, Studenten und  
Berufseinsteigern bis 30 Jahre eine hohe 
Absicherung ihrer Arbeitskraft zu beson­
ders günstigen Anfangsbeiträgen. Der 
preiswerte Anfangsbeitrag erhöht sich  
in den ersten zehn Jahren jährlich gering­
fügig (Staffelphase) und bleibt ab dem 
elften Jahr konstant – und dies bei  
durchgängiger Absicherung zu den  
vereinbarten Bedingungen.

Für junge Leute bis 30 Jahre.

Bei vollem Schutz günstig einsteigen. 
Unser Einsteiger-Berufsunfähigkeitsschutz.

Preiswerter Anfangsbeitrag – konstant hohe Leistung.

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

Leistung konstant hoch

Staffelphase

Vorsorgebeitrag  
ab dem 11. Jahr

Vorsorgebeitrag  
im 1. Jahr

2034



Berufsunfähigkeitsversicherung

Berechnungsbeispiel mit einer monatlichen Berufsunfähigkeitsrente  
von 1.000 Euro

Annahme: Eintrittsalter 25, Berufsklasse 1, Endalter 65

Tarif BURV1 der Württembergischen Lebensversicherung AG mit Überschussverwendung Fondsanlage.
1) �Diese Werte enthalten unverbindliche Überschüsse (Stand 2023) und können daher nicht garantiert werden. Sie basieren 

auf der Annahme gleich bleibender Wertsteigerungen der Fondsanteile und sind nur als Beispiele anzusehen, die aus­
schließlich zu Illustrationszwecken dienen. Ausführliche Erläuterungen erhalten unsere unverbindlichen Beispielrech­
nungen zur Überschussbeteiligung und Wertentwicklung, die Sie bei uns anfordern können.

Summe Zahlbeitrag  
abzüglich sofortiger 

Verrechnung der  
Überschüsse 

15.427 €

Summe Zahlbeitrag 
Überschüsse werden  

im Fonds angelegt

21.149 € 28.548 €

Wert der  
Absicherung

480.000 €

Cash-Back: 
Mögliches Fonds- 

guthaben1)

Option 1:
Reduzierter Beitrag

Option 2: 
Cash-Back Option

Mögliche 
Auszahlung 
am Ende der 

Laufzeit:

Chance auf „Cash-Back“:  
Anlage der Überschussbeteiligung in einem Fonds.

Unsere Berufsunfähigkeitsversicherung –  
sichert Ihre Existenz.
Für den Fall, dass Sie Ihren Beruf nach einem  
Unfall, einer Krankheit oder durch Kräfteverfall 
nicht mehr ausüben können, bezahlt Ihnen unsere 
Berufsunfähigkeitsversicherung eine monatliche 
Rente und gleicht somit Ihr Einkommen wieder aus. 

Reduzierter Beitrag oder Cash-Back Option. 
Wir erwirtschaften für Sie Überschüsse. Sie können 
sich diese sofort im Beitrag verrechnen lassen, der 
sich dann reduziert. Alternativ können die erwirt­
schafteten Überschüsse auch in einen Fonds ange­
legt werden. Werden Sie berufsunfähig, erhalten Sie 
neben der Rente das bis dahin angesparte Fonds­
guthaben. Tritt keine Berufsunfähigkeit ein, zahlen 
wir Ihnen das Fondsguthaben zum Vertagsende aus. 
So profitieren Sie von Ihrer Cash-Back Option und 
je nach Wertverlauf kann das Fondsguthaben Ihre 
Gesamtaufwendung der eingezahlten Beiträge  
reduzieren oder übersteigen.



Berufsunfähigkeitsversicherung

Beispiel: 30-jähriger Industriekaufmann (Nichtraucher) versichert eine monat­
liche BU-Rente in Höhe von ca. 2.043 € 1) . Tarifbeitrag 115 € – Eigenbeitrag 50 €

Durch die Steuer- und Sozialabgabenersparnis bei der Berufsunfähigkeitsversicherung über den Arbeitgeber wird eine Förderquote
von ca. 57 % erreicht.
1) Gesamtrente bis 67 (Bonussystem), garantierte Rente 1.470 €

115 €

30 €

50 €

15 €

20 €

Von staatlicher Förderung profitieren. 
Berufsunfähigkeitsversicherung über den Arbeitgeber.

Günstiger Versicherungsschutz 
über den Arbeitgeber.  
Der Staat unterstützt Arbeitnehmer bei der
Finanzierung dieses Schutzes. Die Beiträge 
werden direkt vom Gehalt abgezogen und sind  
daher innerhalb der Fördergrenzen steuer- und  
sozialabgabenfrei. Das heißt, rund die Hälfte 
Ihres Beitrags zahlt der Staat. Hinzu kommt der  
gesetzliche Arbeitgeber-Zuschuss.

Ihre Vorteile 
✓	 Viel Vorsorge für wenig Aufwand
✓	 Steuer- und sozialabgabenfreie Beiträge
✓	� Im echten Kollektivgeschäft sogar ohne  

konkrete Gesundheitsfragen möglich.

Tarifbeitrag

Sozialabgabenersparnis

Steuerersparnis

Zuschuss Arbeitgeber

Eigenbeitrag



Arbeitskraftabsicherung

Schützt Ihre körperlichen
Fähigkeiten: Unsere Grund
fähigkeitsversicherung.

✓	� Volle Rente bei Verlust nur einer Grundfähigkeit.

✓	� Leistung, auch wenn keine Berufsunfähigkeit  
vorliegt.

✓	� Ein cleverer Einstieg für Grundschüler.

✓	� Besonders interessant für bestimmte Zielgruppen.

Grundfähigkeits-
versicherung

€



Grundfähigkeitsversicherung

✓	� Schutz bei Verlust einer der wichtigsten Fähigkeiten 
Wir zahlen schon bei Verlust von einer Fähigkeit.

✓	� 6 Monate Prognosezeitraum 
Bei Verlust einer Grundfähigkeit für voraussichtlich 6 Monate erhalten Sie 
die Grundfähigkeitsrente.

✓	� Beitragsverrechnung 
Wir erwirtschaften Überschüsse. Daher profitieren Sie von den Überschüssen,  
indem Ihr Beitrag sofort verrechnet wird. 

✓	�� Verlängerungsoption 
Wenn die Regelaltersgrenze in der Deutschen Rentenversicherung erhöht wird,  
können Sie eine Verlängerung Ihrer Versicherung ohne erneute Gesundheitsprüfung  
beantragen. 

✓	� Schnelle Leistungsfallprüfung 
Innerhalb von maximal 10 Arbeitstagen liegt Ihnen die Entscheidung vor.

✓	� Rentenerhöhung im Leistungsfall 
Auch in der Leistungsphase profitieren Sie weiter von den 
Überschüssen. Dadurch erhöht sich Ihre Grundfähigkeitsrente.

Leistungen mit Mehrwert.  
Darum Württembergische. 



Grundfähigkeitsversicherung

Tipp: Sie entscheiden: Nutzen Sie die Grundfähigkeitsversicherung als Start in die Zukunft. Wechseln Sie später in die Berufs- 
unfähigkeitsversicherung. Ab dem 10. Lebensjahr ist auch der sofortige Einstieg in die Berufsunfähigkeitsversicherung möglich.

Warum brauchen Schüler eine Grundfähigkeitsversicherung?
Ob in der Schule oder Freizeit, jedes Kind ist auf seine körperlichen Grundfähigkeiten angewiesen. Auch in jungen Jahren besteht die
Gefahr, dass diese elementaren Fähigkeiten krankheitsbedingt oder infolge eines Unfalles verloren gehen können. Meist tritt dadurch
ein Elternteil beruflich kürzer. Um das finanzielle Risiko einzudämmen, sichert unsere Grundfähigkeitsversicherung den Verlust von
den wesentlichsten Grundfähigkeiten Ihres Kindes und auch den damit zusammenhängenden Verdienstausfall von Ihnen ab.

Sehen, Hören, Sprechen, Gebrauch der Hände, Stehen, Gehen und Treppensteigen:
Wenn Schüler eine der versicherten Grundfähigkeiten verlieren, springen wir für Sie ein.
Wir zahlen die monatliche Grundfähigkeitsrente.

Die Vorteile unserer Grundfähigkeitsversicherung 
✓	� Schüler, die jung und gesund einsteigen, profitieren von einem gleichbleibenden 

günstigen Beitrag bis zum Ende der Laufzeit.
✓	� Der Schutz lässt sich später anlassbezogen ohne Gesundheitsprüfung ausbauen.
✓	� Bei bestimmten Anlässen kann ein Wechsel (mit vereinfachten oder ohne  

Gesundheitsfragen) in die Berufsunfähigkeitsversicherung erfolgen.

Wir versichern bereits Grundschüler ab dem 7. Lebensjahr.

Ermöglichen Sie Ihrem Kind  
eine sichere Zukunft.

€



Grundfähigkeitsversicherung

Besonders körperlich anspruchsvolle
Berufe wie im Gesundheitswesen oder in
der Gastronomie sind auf den täglichen
Gebrauch ihrer Fähigkeiten angewiesen.
Ohne sie ist das Pflegen von Patienten
oder die Zubereitung von Speisen nicht
möglich. Unsere Grundfähigkeitsversi-
cherung bietet besonders für Pflege- und
Heilberufe, Gastronomen und Personal
Trainer genau die richtige Absicherung.

✓	� Bezahlbarer Schutz für Jedermann.
✓	� �Versicherungsschutz trotz  

leichtgradiger Vorerkrankungen.1)

✓	� Greifbarer und transparenter  
Leistungsanspruch.

✓	� �Lösung für Berufe, die keine  
Berufsunfähigkeit erhalten.

Max, 35 Jahre, Koch

Anna, 35 Jahre, Altenpflegerin

Daniel, 30 Jahre, Personal Trainer

1) Individuelle Prüfung erforderlich. 

Weil voller Körpereinsatz  
Ihr Leben ist.

	�Kochen, hacken, kneten – meine Hände sind 
mein Kapital, ohne die geht gar nichts. Wenn 
ich mich verletze und im schlimmsten Fall 
nicht mehr arbeiten kann, möchte ich abge­
sichert sein.

	�Meine Hände sind in meinem Beruf mein 
wichtigstes Werkzeug. Sollte ich diese  
mal nicht gebrauchen können, möchte  
ich finanziell abgesichert sein.

	�Ich helfe anderen fitter zu werden und  
verdiene damit meinen Lebensunterhalt.
Wenn ich das nicht mehr kann, sollte ich 
mein Kapital abgesichert wissen.
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