
Weil die Arbeitskraft Ihrer Kunden ein  
Vermögen wert ist. 
Für jede Zielgruppe die passende Lösung. 

Arbeitskraftabsicherung

Die eigene Arbeitskraft ist für die meisten Ihrer Kunden der kostbarste Faktor im Vermögensaufbau. Daher spielt die 
richtige Absicherung der Arbeitskraft eine entscheidende Rolle. Für jede Zielgruppe gibt es die passende Lösung. 
Doch welches Produkt eignet sich für welche Zielgruppe am besten? 

Arbeitskraftabsicherung

Absicherung der Tätigkeit
Arbeitskraftabsicherung zum Schutz vor den 
finanziellen Folgen, falls die berufliche Tätig-
keit aufgrund von Krankheit, Körperverlet-
zung, Kräfteverfall oder Unfall nicht mehr 
ausgeübt werden kann. 

Absicherung der Fähigkeiten 
Arbeitskraftabsicherung zum Schutz vor den 
finanziellen Folgen, falls eine der wichtigsten 
körperlichen Fähigkeiten aufgrund von Krank- 
heit, Körperverletzung, Kräfteverfall oder  
Unfall verloren geht. Unabhängig davon, ob 
der Beruf noch ausgeübt werden kann.

Selbstständige  
Grundfähigkeitsversicherung

SGF

Selbstständige  
Berufsunfähigkeitsversicherung

SBU

Für die Extraportion Sicherheit: Tätigkeit + Fähigkeiten

Unser Premium-Baustein Alltagsfähigkeiten (BAF) in der SBU bietet Schutz vor den finanziellen Folgen, falls die beruf- 
liche Tätigkeit aufgrund von Krankheit, Körperverletzung, Kräfteverfall oder einem Unfall nicht mehr ausgeübt werden 
kann und sichert zusätzlich die wichtigsten (Alltags-)Fähigkeiten ab.
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SBU + BAF
 • Akademiker
 •  Kunden, die eine Premium- 

absicherung wünschen

SGF
 • Pflege- & Heilberufe
 • Gastronomieberufe
 • Eltern mit Kindern (7-15 Jahre)
 •  In der SBU nicht versicherbare Berufe 

(z.B. Personal Trainer, Pilot)

Welches Produkt eignet sich für welche Zielgruppe?

Wegweiser für die Beratung der Arbeitskraftabsicherung:

Was ist Ihren Kunden 
im Rahmen der  

Absicherung ihrer  
Arbeitskraft wichtig? 

SBU

SBU
+

BAF

Absicherung der aktuell 
ausgeübten beruflichen 

Tätigkeit

SGF
Absicherung der  

wichtigsten körperlichen  
Fähigkeiten

Absicherung der aktuell 
ausgeübten Tätigkeit  

+ Fähigkeiten

Die Vorteile im Überblick: SGF und SBU

SGF SBU

✓ Absicherung der wichtigsten Fähigkeiten ✓ Absicherung der konkreten Tätigkeit

✓  Versicherungsschutz auch mit psychischen  
Vorerkrankungen1) ✓ Absicherung von psychischen Erkrankungen

✓ Preisgünstige Absicherung
✓  Individuelle Preis-/Leistungsanpassung durch  

Bausteine

✓ Leistung bei Verlust einer Grundfähigkeit ✓ Leistung ab 50 % Berufsunfähigkeit

✓ BU-Wechseloption ✓ Berufsverbesserung

✓ Leistung unabhängig von einer Berufsunfähigkeit ✓ Teilzeitklausel

1) Es ist eine individuelle Prüfung erforderlich.

SBU
 • Handwerker
 • Geschäftsführer
 • Studenten & Auszubildende
 •  Kunden, die hauptsächlich 

im Büro arbeiten 

Dank unserer BU-Wechseloption haben Kinder die Möglichkeit, zu einem späteren Zeitpunkt  
von der SGF in die SBU zu wechseln.


