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Starke und funktionierende Teams sind ein wesentlicher Faktor für dauerhaften Erfolg. 
Überlassen Sie dies nicht dem Zufall. Reflektieren Sie sich und Ihr Team und nutzen Sie 
die Möglichkeit der Teamentwicklung, um Unbewusstes und Gutes bewusst zu machen, 
den Teamgeist hervorzuheben, mehr Verständnis und Effizienz in Ihr Team zu bringen 
und die Performance (weiter) zu steigern.

Das Team Management Profil ist eine bewährte und wertvolle Grundlage, wenn es darum 
geht, Arbeitspräferenzen der anderen zu verstehen und gezielt zu nutzen. Ob isoliert  
oder im ganzheitlichen Prozess der Teamentwicklung eingebunden, ermöglicht das Team  
Management Profil die Zusammenarbeit im Team effektiver zu gestalten. Aussagen  
über Fähigkeiten oder Erfahrungen macht das Team Management Profil nicht. Vielmehr 
stehen Themen wie Kommunikation, Informationsverarbeitung, Organisation und das  
Treffen von Entscheidungen im Fokus.

…   wie streben wir alle ein gemeinsames Ziel an?

…   wie können wir bewusst und zielgerichtet kommunizieren?

…   wie können wir uns unseren Stärken bewusst werden und unser  
gesamtes Potenzial ausschöpfen?

… wie können wir konstruktiv Konflikte bearbeiten?

…   wie kann ich als neue Führungskraft einen positiven Grundstein  
für die Zusammenarbeit legen? 
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Wir begleiten und unterstützen Sie, wenn Sie Fragen beschäftigen wie …

…  wie kann ein gelungener Einstieg in eine Teamentwicklung gelingen?

… warum handeln Menschen so, wie sie handeln?

…  wie gelingt es Ihnen die einzelnen Arbeitspräferenzen im Team  
gewinnbringend einzubinden?

…  wie kann die Zusammenarbeit noch effektiver werden?
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Wir begleiten und unterstützen Sie, wenn Sie Fragen beschäftigen wie …
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