Existenzabsicherung nur zur
Halfte bezahlen.

Mit der Berufsunfahigkeits-

Direktversicherung.

Nutzen Sie die hohen staatlichen Forderungen der betrieblichen Vorsorge.

Warum ist eine Berufsunfihigkeits-
Direktversicherung wichtig?

Die eigene Arbeitskraft ist der wichtigste Vermdgenswert -
denn das Einkommen sichert lhre Existenzgrundlage. Was
viele nicht wissen: Bei Erwerbsminderung ist die staatliche
Versorgung vollig unzureichend. Das Risiko, durch Krank-
heit oder Unfall erwerbsunfahig zu werden, ist hoch. Egal,
ob leitender Angestellter, Student oder Elektriker: Jeder
Vierte, der in Rente geht, scheidet wegen Erwerbsminde-
rung vorzeitig aus dem Arbeitsleben aus.?

1) Quelle: GDV Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V., 2015.

Was ist Ihre Arbeitskraft wert?

Wert Ihres Autos: 40.000 € Wert Ihrer Arbeitskraft:
- Vollkasko versichert.  799.200 € - abgesichert??

2) Monatliches Nettoeinkommen 1.800 Euro. Alter 30 Jahre. Hochrechnung bis
Renteneintritt mit 67 Jahren.

Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente reicht den
Meisten nicht zum Leben - sie liegt bei durchschnittlich
731 Euro. AuBerdem: Wer nach dem 1.1.1961 geboren ist
und seinen erlernten Beruf nicht mehr ausiben kann,
muss in diesem Fall seinen Lebensstandard auch mit
einfachsten Tatigkeiten verdienen.

Ein Berufsunfahigkeits-Schutz gehort daher zu den
wichtigsten Versicherungen, die jeder haben sollte.

Giinstiger Versicherungsschutz Uber den Arbeitgeber.
Der Staat unterstitzt Arbeitnehmer bei der Finanzierung
dieses Schutzes. Die Beitrage werden direkt vom Gehalt
abgezogen und sind daher innerhalb der Fordergrenzen
steuer- und sozialabgabenfrei. Das hei3t, rund die Halfte
lhres Beitrags zahlt der Staat.

lhre Vorteile im Uberblick
v Viel Vorsorge fiir wenig Nettoaufwand.

v Steuer- und sozialabgabenfreie Beitrage.

v/ Volle Berufsunfahigkeitsrente ab 50 % Berufsunfahig-
keit und ohne ,,abstrakte” Verweisung® im Leistungs-
fall.

v Besonders kundenfreundliche Bedingungen, z. B.
Berufswechsel ohne Mehrbeitrag méglich.

v/ lhr Versicherungsschutz kann zu bestimmen Anldssen
ohne erneute Gesundheitsprifung erhoht werden.

v/ Chance auf,,Geld-zuriick-Effekt“ bei Fondsanlage der
laufenden Uberschussanteile.

3) Erkldrung siehe Rickseite.



Das sollten Sie wissen.

Unsere Berufsunfahigkeits-Direktversicherung.

Wesentliche Merkmale der Berufsunfadhigkeits-Direktversicherung.
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Volle Berufsunfahigkeitsrente ab 50 %
Berufsunfihigkeit ohne ,,abstrakte Verweisung.
Wenn Sie wegen Krankheit oder Unfall nicht mehr
arbeiten kénnen, zahlen wir ab 50 % Berufsunfahigkeit die
vereinbarte Rente als Ersatz fUr Ihr Gehalt. Im Leistungs-
fall verzichten wir dann auf eine ,,abstrakte“ Verweisung

- ohne Mehrbeitrag: Sie werden nur auf einen anderen
Beruf verwiesen, wenn Sie diesen konkret ausiiben
kénnen und er lhrer Ausbildung oder Erfahrung und
bisherigen Lebensstellung entspricht.

Voller Versicherungsschutz auch bei Jobwechsel.
Bei einem Arbeitgeberwechsel kdnnen Sie den Berufsun-
fahigkeitsschutz bei lhrem neuen Arbeitgeber fortfGhren.
Oder Sie zahlen privat weiter. Der Versicherungsschutz
bleibt auch bei einem Berufswechsel bestehen. Es gibt
keine Meldepflicht und keine Pramienerhéhung. Auch
nicht bei einem Wechsel in einen gefahrlicheren Beruf.

Ihr Versicherungsschutz kann ohne erneute Gesund-
heitsprifung erhht werden.

Erhoht sich Ihr Vorsorgebedarf, konnen Sie beispielsweise
bei Heirat/Scheidung, Geburt/Adoption eines Kindes oder
Aufnahme einer selbststandigen hauptberuflichen Tatig-
keit Ihren Versicherungsschutz anpassen - ganz ohne
erneute Gesundheitsprifung.

Chance auf ,,Geld-zuriick-Effekt* bei Fondsanlage der
laufenden Uberschussanteile.

Die Uberschiisse Ihrer Berufsunfahigkeits-Direktversi-
cherung legen wir fir Sie in einem Fonds an (bei Auswahl
der Fondsanlage). Werden Sie berufsunfahig, erhalten Sie
neben der Rente das bis dahin angesammelte Fondsgut-
haben. Werden Sie nicht berufsunfahig, zahlen wir Ihnen
das Fondsguthaben am Vertragsende aus. Im Todesfall
erhalten die berechtigten Hinterbliebenen das Fondsgut-
haben. Das Fondsguthaben kann bei entsprechender
Wertentwicklung die Summe lhrer eingezahlten Beitrage
Ubersteigen. So haben Sie Berufsunfahigkeits-Schutz mit
der Chance auf ,,Geld-zurick-Effekt“. Oder Sie verwenden
die laufenden Uberschussanteile direkt zur Erhdhung
lhrer Rente (bei Auswahl der Bonusrente).



Jeder Vierte, der in Rente geht, scheidet wegen
Erwerbsminderung vorzeitig aus dem Arbeitsleben aus.

Quelle: GDV Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V., 2015.

Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente leistet

nicht mehr bei Berufsunfahigkeit.

= Wer nach dem 1.1.1961 geboren ist, erhalt aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung keine Rente wegen Be-
rufsunfahigkeit, sondern nur noch eine Erwerbsminde-
rungsrente.

= Bei einer Erwerbsminderung wird nur geprift, wie lan-
ge diese Personen noch, in welcher Tatigkeit auch im-
mer, arbeiten konnen.

= Dabei kann auf jede Tatigkeit des Arbeitsmarktes ver-
wiesen werden, unabhangig von der Ausbildung und
der bisherigen Tatigkeit. Und ohne Ricksicht auf die
subjektive Zumutbarkeit einer Arbeit.

Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente bietet nur
geringen Schutz.

Gesetzliche Rente bei voller Erwerbsminderung:

Wer weniger als 3 Stunden arbeiten kann, erhalt die volle
Rente. Die Brutto-Erwerbsminderungs-Rente betragt ca.
36 % des letzten Bruttoeinkommens.

Gesetzliche Rente bei teilweiser Erwerbsminderung:

Wer zwischen 3 und weniger als 6 Stunden arbeiten
kann, bekommt die halbe Rente. Die Bruttorente betragt
ca. 18 % des letzten Bruttoeinkommens.

Erwerbsminderung kann viele Griinde haben.

Tumore

Krankheiten des
Verdauungssystems/
Stoffwechsel-
krankheiten

Krankheiten
des Kreislauf-
systems/

der Atmungs-
organe

Psychische
Stérungen

Krankheiten von
Skelett/Muskeln/
Bindegewebe

Krankheiten des
Nervensystems

Sonstige Krankheiten

Statistik der Deutschen Rentenversicherung - Rentenzugang 2015.

Der Berufsunfidhigkeits-Schutz gehért folglich zu den

wichtigsten Versicherungen, die jeder haben sollte.

= Sie haben Anspruch auf Leistungen, wenn Sie auf-
grund mindestens 50 %-iger Berufsunfahigkeit vor-
aussichtlich sechs Monate nicht mehr in lhrem Beruf
arbeiten kénnen®.

= Ab drei Pflegepunkten erhalten Sie die volle Leistung,
wenn die Pflegebedirftigkeit bereits sechs Monate
andavert. Dabei spielt es keine Rolle, ob Sie berufs-
unfahig sind oder nicht.

= Wir leisten rickwirkend ab Beginn der Berufsunfahig-
keit, auch wenn Sie diese erst spater melden.

= Sobald eine Berufsunfahigkeit gemeldet wird, stunden
wir auf Wunsch zinslos die Beitrdge.

= Durch den Einschluss einer sogenannten Dynamik
passt sich der Versicherungsschutz automatisch den
steigenden Lebenshaltungskosten an.

4) Aufgrund von Krankheit, Kérperverletzung oder Kréfteverfall, die drztlich nachzu-
weisen sind.



Mit wenig Aufwand zum Berufsunfihigkeits-Schutz.
Arbeitnehmer kdnnen im Jahr 2017 Beitrage bis zu 3.048
Euro im Jahr - oder monatlich 254 Euro - steuer- und
sozialabgabenfrei in betriebliche Vorsorge investieren.

Erst im Leistungsfall versteuern Sie die zur Auszahlung
kommende Berufsunfahigkeitsrente als sonstige Einkinf-
te. Der Steuersatz ist dann meist geringer durch den
Wegfall des Erwerbseinkommens. Pflicht- und freiwillig
Versicherte der gesetzlichen Krankenversicherung
missen aus diesen Leistungen Beitrage zur Kranken- und
Pflegeversicherung bezahlen.

Viel Berufsunfidhigkeits-Schutz fur wenig
Nettoaufwand.

30-jahriger Elektriker, ledig, monatliches Bruttoeinkom-
men 2.500 €, Absicherung einer Berufsunfahigkeitsrente
von monatlich 1.000 € bis Alter 67.

Garantierte Berufsunfahigkeitsrente 729,93 €
Bonusrente® 270,07 €
Gesamte Berufsunfihigkeitsrente®: 9 1.000,00 €
Bruttobeitrag 106,31 €
Steuer- und Sozialabgabenersparnis 50,84 €
Nettoaufwand 55,47 €

Beitrag zur Krankenversicherung von 14,6 % zuziglich angenommener Zusatzbeitrag
von 1,1 %, zur Pflegepflichtversicherung von 2,55 % sowie der Kinderlosenzuschlag
von 0,25 %. Kirchensteuer 8 %. Stand Juni 2017.

5) Die angegebenen Leistungen aus der Uberschussbeteiligung kdnnen nicht garan-
tiert werden. Sie gelten nur dann, wenn die zugrunde gelegten Uberschussanteil-
satze wahrend der gesamten Versicherungsdauer unverdndert bleiben.

6) Sollten Sie berufsunféhig werden, fallen fir die Berufsunféhigkeitsrente Steuvern
und Sozialabgaben an.

Bei den Beschreibungen der Leistungen und steuerlichen Aussagen handelt es

sich um vereinfachte Darstellungen. Steuerliche Informationen beruhen auf derzeit
geltenden Steuervorschriften (Stand Mai 2017); kiinftige Anderungen sind méglich.
Fir den Versicherungsschutz sind die Allgemeinen Versicherungsbedingungen bei
Vertragsabschluss und der Versicherungsschein maBgebend.
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